
Propuesta de Acompañamiento
Estratégico Empresarial
 

Optimización, orden y 
crecimiento sostenible



Brindar apoyo estratégico y operativo para
fortalecer la gestión interna de la empresa,
optimizando recursos y mejorando la eficiencia
organizacional.

• Mejorar la eficiencia operativa
 • Estructurar y ordenar procesos internos
 • Reducir carga administrativa
 • Facilitar la toma de decisiones
 • Impulsar un crecimiento sostenible

Objetivo



El acompañamiento se centra en
fortalecer los pilares internos de la
empresa:

• Organización y estandarización de
procesos
 • Seguimiento y control operativo
 • Coordinación eficiente con
proveedores y clientes
 • Orden administrativo y documental
 • Optimización de costos y recursos
 • Mejora de presencia y
posicionamiento digital

Áreas de
Enfoque



• Mayor control y claridad en la gestión interna
 • Reducción de sobrecarga operativa
• Procesos más eficientes y medibles
 • Información organizada para decisiones
estratégicas
 • Estructura sólida preparada para crecer

Resultados
Esperados



Modelo flexible y adaptable a las necesidades
de cada empresa:

• Acompañamiento mensual continuo
 • Bolsa de horas flexible
 • Apoyo específico por proyecto
• Soporte remoto con comunicación directa y
constante

Modalidad de
Trabajo



• Mirada externa con enfoque estratégico
 • Flexibilidad sin aumentar costos fijos de personal
 • Comunicación fluida en inglés con partners
internacionales (oral y escrita)
 • Enfoque práctico, organizado y orientado a
resultados concretos

Valor Diferencial



Siguiente Paso

• Definir las prioridades actuales de la empresa
 • Establecer modalidad y alcance del acompañamiento
 • Iniciar implementación estratégica

Para solicitar información sobre planes y precios, 
escribir a:
 lgarate@cobranzasintegrales.cl


