Propuesta de Acompanamiento

Estrategico Empresarial

Optimizacion, ordeny
crecimiento sostenible




Objetivo

Brindar apoyo estratégico y operativo para
fortalecer la gestion interna de la empresa,
optimizando recursos y mejorando la eficiencia
organizacional.

 Mejorar la eficiencia operativa
e Esfructurar y ordenar procesos infernos

Reducir carga administrativa
—acilitfar latfoma de decisiones

mMpulsar un crecimiento sostenible




Areas de
Enfoque

El acompanamiento se cenfraen
fortalecer los pilares infernos de la
empresa:

» Organizacion y estandarizacion de
[Procesos

e Seguimiento y control operativo
 Coordinacion eficiente con
proveedoresy clientes

e Orden administrativo y documental
e Optimizacion de costos y recursos
e Mejora de presenciay
posicionamiento digital




Resultados
Esperados

« Mayor controly claridad en la gestion interna
» Reduccion de sobrecarga operativa

* Procesos mas eficientes y medibles

¢ Informacion organizada para decisiones
esfrategicas

o Estructura sdlida preparada para crecer




Modalidad de
Trabajo

Modelo flexible y adaptable alas necesidades
de cada empresa:

e Acompanamiento mensual confinuo
 Bolsa de horas flexible

* Apoyo especifico por proyecto

 Soporte remoto con comunicacion directay
consfante




Valor Diferencial

» Mirada externa con enfoque estratégico

* Flexibilidad sin aumentar costos fijos de personadl
e Comunicacion fluida en inglés con partners
infernacionales (oral y escritq)

» Enfoque prdctico, organizado y orientado a
resulfados concretos




Siguiente Paso

 Definir las prioridades actuales de la empresa
e Establecer modalidad y alcance del acompanamiento
e Iniciar implementacion estratégica

Para solicitar informacion sobre planes y precios,
escribir a:
lgarate@cobranzasintegrales.cl



